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Grenziiberschreitende Fortbildungsveranstaltung
im Bereich offentlichen Verwaltung 2025

Datum e Dauer e Ort e Thema

Datum: Mittwoch, 05.11.2025, 09.00 bis 14.00 Uhr (inkl. Mittagsimbiss)
Ort: Neubichler Alm - Neubichel 5 / Kleinhogl, D-83451 Piding
Thema: Personalwechsel in der Gemeindeverwaltung meistern

Veranstalter

EUREGIO Salzburg — Berchtesgadener Land — Traunstein

Anmeldung e Teilnahmegebiihr

Anmeldungen: bis spatestens 27.10.2025
Per Link www.euregio-salzburg.eu/anmeldung-gue-fortbildungsveranstaltung

Teilnahmegeblihren entstehen nicht.

Programm e Ablauf

09:00 — 09:30h Ankommen, Registrierung, Kaffee und BegriBung

09:30 — 10:30h Impulsvortrag von Katrin Hintermeier, Deloitte Consulting GmbH
Personalwechsel in der Gemeindeverwaltung meistern —
Wissenstransfer, Nachfolgemanagement und strategische Ausrichtung”

e relevante statistische Daten

e mogliche Anknilipfungspunkte zur Professionalisierung des Personalmanage-
ments in der 6ffentlichen Verwaltung sowie konkrete Tools und Best Practices mit
Fokus auf Wissenstransfer und Nachfolgemanagement

10:30 — 10:45h Kaffeepause

10:45 —12:00h World Cafe zur Entwicklung von konkreten Losungsvorschlagen sowie anschlieRende
Zusammenfihrung der Erkenntnisse
Themen: Wissensmanagement, Nachfolgeplanung, Arbeitgeberattraktivitat,
und Employer Branding

12:00 — 13:00h Podiumsdiskussion mit ausgewahlten Vertreter*innen

Amtsleiterin Petra Holl (Marktgemeinde Oberalm), Birgermeister Thomas Kamm
(Gemeinde Siegsdorf), Landrat Bernhard Kern (Landkreis Berchtesgadener Land) ,
Katrin Hintermeier (Deloitte Consulting)

Moderation: Gerhard Richter, Richter Medienservice Freilassing

13:00 — 14:00h gemeinsamer Imbiss und Austausch
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Versorgung

Pausengetranke und Mittagsimbiss werden von der EUREGIO Salzburg — Berchtesgadener Land —
Traunstein ibernommen.

Tagungsthema

Mitarbeiterlnnen und Fachkrafte werden auch in der 6ffentlichen Verwaltung immer haufiger zum
Engpassfaktor. Die Ursachen, wie etwa Ausscheiden durch den Eintritt in den Ruhestand, demogra-
fischer Wandel oder Tendenz zu haufigeren Stellenwechseln, sind vielfaltig. Die deutlich splirbaren
Folgen sind ebenso vielfdltig und reichen vom Kapazitatsverlust zur Erfiillung der kommunalen
Kernaufgaben bis hin zum Wissens- und Erfahrungsverlust.

Wie kann hier konkret gegengesteuert werden? Mit welchen Strategien und mit welchen
Losungsansatzen? Gibt es schon die sog. ,best practices”?

Referentin

Katrin Hintermeier, Deloitte Consulting GmbH, ist Senior Managerin im Bereich Social Innovation bei
Human Capital. Sie unterstiitzt Unternehmen dabei, aktuellen gesellschafts- und sozialpolitischen
Herausforderungen wie dem Fachkraftemangel, dem demografischen Wandel oder Auslastungs- und
Beschaftigungsschwankungen mit neuen personalwirtschaftlichen Lésungsansatzen zu begegnen.

Erreichbarkeit ® Anfahrt e Parken

Die Neubichler Alm ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht direkt erreichbar.
Kostenfreie Parkmdglichkeiten sind gegeben.

Wo moglich, empfiehlt sich die Bildung von Fahrgemeinschaften.



