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Vorwort

Die Veranderungen der Beschaftigungs-
politiken fiir behinderte Arbeitnehmer in
der Europdischen Union

Fur Menschen mit Behinderungen ist es von
groBer Bedeutung, sich selbststandig durch eige-
ne Arbeit ihren Lebensunterhalt zu sichern und
durch die berufliche Integration am berufsbeding-
ten  Sozialleben teilhaben zu  konmnen.
Die internationale Entwicklung von Unterstiitzter
Beschaftigung will genau diese Grundbediirfnisse
verwirklichen und es findet ein Paradigmenwech-
sel in der Behindertenpolitik und Beschaftigungs-
politik fur behinderte Menschen in der Europdi-
schen Union statt. Eine verdnderte Sichtweise von
Behinderung setzt sich immer mehr durch, nam-
lich Menschen mit Behinderungen als Menschen
mit Fahigkeiten zu sehen und durch neue, ambu-
lante Unterstitzungsangebote die strukturellen
Voraussetzungen zu schaffen, dass sie diese
Fahigkeiten auch im Arbeitsleben in reguléren Be-
trieben an der Seite von nichtbehinderten Kolle-
gen einbringen konnen.

In den vergangenen Jahren verschob sich der
Schwerpunkt von den passiven MaBnahmen der
materiellen Absicherung von behinderten Men-
schen durch Sozialleistungen z.B. in Form von Er-
werbsunfahigkeitsrenten, Sozialhilfe oder Vorru-
hestandregelungen immer starker auf Bemiihun-
gen “regulare” Arbeitsverhalinisse behinderter
Menschen aufrechtzuerhalten oder durch flexible
EingliederungsmaBnahmen solche Arbeitsverhélt-
nisse zu ermdglichen. Hintergrund war einerseits
das erklarte politische Ziel der Chancengleichheit
und andererseits der Kostendruck durch die stan-
dig steigenden Sozialausgaben.

In den letzten Jahren sind die gesetzlichen Rah-
menbedingen zusammengefasst worden (z.B. in
der Bundesrepublik Deutschland im Sozialgesetz-
buch -SGB - IX ) viele Forderregelungen wurden
vereinfacht und es wurden vielfaltige Sonderpro-
gramme sowie Aufkldrungs- und Sensibilisie-
rungskampagnen wie z.B. die Kampagne “50.000
Jobs fiir Schwerbehinderte” in Deutschland ge-
startet. In diesen Bereich gehért auch die Aus-
zeichnung von Unternehmen, wie z.B. der “Job-
Oskar” in Osterreich oder ein Verhaltenskodex zur
Beschéftigung behinderter Menschen in Belgien.
Aber die Ergebnisse der Integration in das Arbeits-
leben sind auf jeden Fall noch verbesserungs-
fahig. Dazu soll der vorliegende Ratgeber eine Un-
terstiitzung sein.

Wie sieht es auf dem Arbeitsmarkt gegen-
wartig aus?

Der Anteil Schwerbehinderter / Begiinstigter Be-
hinderter unter den Arbeitslosen, insbesondere
Langzeitarbeitslosen ist iiberproportional hoch,
sowohl unter den Jugendlichen als auch unter den
Alteren. Mit der Zusammenstellung der Informa-
tionen zur Beschéftigung von Menschen mit Be-
hinderungen in Deutschland und in Osterreich
wollen wir den Informationsgrad bei Unternehme-
rinnen und Unternehmern sowie den Personalver-
antwortlichen erhdhen, wollen |hnen Ansprech-
partner auf beiden Seiten der Grenze nennen,
denn die fachlichen Beratungsleistungen sind ne-
ben den finanziellen Fordermdglichkeiten ein
wichtiger Service der zustandigen Stellen. Zusatz-
lich mochten wir Vorurteile ausrdumen unddie Po-
tenziale der Zielgruppe in das angemessene Licht
riicken.

Viel Erfolg mit neuen, engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wiinscht Ihnen das

Team von EURES interalp
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Die Lebens- und Arbeitssituation behinderter
Menschen in der Europaischen Union.

Wie wirkt sich Behinderung auf die
Arbeitsfahigkeit aus?

Was haben Unternehmen davon, die Menschen mit
Behinderungen einstellen?




1. Die Lebens- und Arbeitssituation be-
hinderter Menschen

Menschen mit einer Behinderung sind schon lan-
ge keine Randgruppe mehr. Nach Schétzungen
der Vereinten Nationen leben weltweit etwa 600
Millionen Menschen mit einer Behinderung. In der
Europdischen Union leben zurzeit ca. 37 Millionen
behinderte Menschen, dies sind ca. 10% der Be-
volkerung, 6-8% der Bevolkerung sind behinderte
Menschen im erwerbsfahigen Alter. Weniger als
5% der Menschen sind von Geburt an behindert,
die Mehrzahl erwirbt eine Behinderung durch Un-
fille oder Krankheiten. In Deutschland gibt es
heute 6,6 Millionen anerkannt schwerbehinderte
Menschen, rund 8 Prozent der Bevolkerung, dazu
kommen noch einmal ca. 1,7 Millionen mit gerin-
geren Graden der Behinderung. In Osterreich liegt
der Anteil der Menschen mit Behinderung, wie im
Durchschnitt der Europaischen Union, bei etwa 10
Prozent - wobei die Bewertungskriterien innerhalb
der EU nur bedingt vergleichbar sind.
Inshesondere durch die demografische Entwick-
lung steigt der Anteil von Menschen mit einer Be-
hinderung europaweit kontinuierlich an. In
Deutschland z.B. rechnet man damit, dass im
Jahr 2010 etwa 50 Prozent der Bevélkerung lter
als 50 Jahre sein werden. Dies ist ein Alter, in
dem Behinderungen wie Bewegungseinschrén-
kungen oder schlechtes Horen und Sehen deutlich
zunehmen.

Die Wahrscheinlichkeit, dass sich in Ihrem Kun-
denkreis, unter lhren Mitarbeitern oder Kollegen
kiinftig Menschen mit einer Behinderung befin-
den, nimmt also zu.

1.1. Wie wirkt sich Behinderung auf die
Arbeitsfahigkeit aus?

“lch bin in erster Linie Mensch und erst viel
spéter behindert.” Diesem Satz werden vermut-
lich alle Personen, die behindert sind, zustimmen,
Trotzdem wird in der Offentlichkeit haufig von
“den Behinderten” gesprochen. Viele behinderte

Menschen empfinden diese Verallgemeinerung
als diskriminierend, weil sie nicht in erster Linie
tiber ihre korperliche Eigenart definiert werden
wollen. Sie sind Menschen, die einen Namen ha-
ben, ihre individuelle Geschichte und ihre eigenen
Lebensumstande. So verschieden die Ursachen
einer Behinderung sein konnen, so unterschied-
lich sind auch ihre Auswirkungen.

Wenn wir von “Behinderten” sprechen, so haben
wir oft Bilder von Einschriankungen, Beeintrachti-
gung und Hilfsbediirftigkeit im Kopf, haufig asso-
ziieren wir das Bild des Rollstuhlfahrers. Dies ist
ein Klischee, denn die am haufigsten vorkommen-
de Behinderung ist mit rund 26% eine Funktions-
beeintrdchtigung der inneren Organe. Aber solche
Klischees tragen leider nicht zu einer realistischen
Sicht der Leistungsfahigkeit der Menschen mit
Behinderungen bei, werden ihren Potenzialen also

nicht gerecht.

Der Grad der Behinderung (GdB), wird oft mit der
Arbeits- bzw. Leistungsfahigkeit gleichgesetzt.
Aber: der Grad der Behinderung ist ein MaB fiir
die Beeintrdchtigung korperlicher, geistiger oder



seelischer Funktionen mit Auswirkungen in ver-
schiedenen Lebensbereichen. Er besagt nichts
iiber die Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz und
ist unabhéngig vom ausgeiibten oder angestreb-
ten Beruf. Die Leistungsféhigkeit hdngt eher mit
den beruflichen Aufgaben zusammen, die der
Schwerbehinderte erfilllen kann. Selbst ein
Mensch mit einem GbB von 100 ist sehr wohl lei-

stungsfahig, bei richtiger Arbeitsplatzgestaltung
(hier gibt es vielféltige technische Hilfsmittel) oft
zu mindestens 100 %, denn Menschen mit Behin-
derungen sind erfahrungsgemaB hoch motiviert
und sehr loyal.

Spétestens, wenn wir uns die sportlichen Leistun-
gen bei den Paralympics anschauen, missen wir
unser Leistungsbild von Menschen mit Behinde-

rungen korrigieren.

Aber es existieren -leider- noch mehr Klischees

oder Vorurteile:

- Es gibt “Normale” und “Behinderte”

- Menschen mit Behinderungen sind
“Sorgenkinder”

In Bezug auf das Arbeitsleben, den Arbeitsmarkt

kommen dazu:

Menschen mit Behinderungen seien dauernd

krank:

Einschldgige Forschungen berichten von gegen-

teiligen Erfahrungen:_ Menschen mit Behinderun-

gen fehlen am Arbeitsplatz eher seltener als Men-

schen ohne Behinderungen.

Menschen mit Behinderungen seien nicht be-

lastbar:

Das kommt sehr auf die Art der Behinderung an

und ob der Bewerber /die Bewerberin fiir einen

konkreten Arbeitsplatz geeignet ist. Ist jemand fiir

einen bestimmten Arbeitsplatz geeignet, zeigen

Menschen mit Behinderungen iberdurchschnitt-

lich viel Engagement und sind fiir ein Unterneh-

men ein Gewinn.

Menschen mit Behinderungen seien unkiind-

bar:

Es besteht zwar ein besonderer Kiindigungs-

schutz, aber da muss man schon genauer hin-

schauen, denn er wirkt frilhestens nach Ablauf

von 6 Monaten und auch nicht absolut (siehe wei-

ter unten).

1.2. Was haben Sie als Unternehmen da-
von, wenn Sie Menschen mit Behinderun-
gen einstellen?

Unter dem Stichwort “Diversity Management”
wird in Wirtschaft und Wissenschaft seit geraumer
Zeit ein neuer unternehmenspolitischer Umgang
mit Vielfalt diskutiert. Der Ansatz ist, dass allein
durch die Vielfalt der sich ergdnzenden Kompe-
tenzen aller Mitarbeiter die Effektivitat des Unter-
nehmens steigt. Der Fokus liegt dabei auf den Un-
terschieden der Menschen als Kriterium fiir wirt-




schaftlichen Erfolg. Diese Sichtweise riickt die
Starken schwerbehinderter Mitarbeiter in den Vor-
dergrund anstatt wie bislang (iblich auf die Defizi-
te zu achten. Der Diversity-Ansatz macht deutlich,
welche Bedeutung die besonderen Fahigkeiten
behinderter Menschen fiir die Arbeit im Team ha-
ben konnen.

Was also wirklich zahit...

ist die Einstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu ihrer Arbeit. Ob behindert oder
nicht.

Griinde fiir die Beschéftigung

Es gibt eine Reihe an Argumenten, die fir die Ein-

stellung von Menschen mit Behinderungen spre-

chen: '

- Soziale Verantwortung und gesellschaftspoliti -
scher Auftrag

- Imageverbesserung des Betriebes und Gewinn
an Attraktivitat fiir neuen Kundinnenkreis

- Positive Wahrnehmung Ihres Unternehmens in
der Offentlichkeit

- Gewinn motivierter, qualifizierter und enga-
gierter Mitarbeiterinnen

- Verbesserung der sozialen Kompetenzen im
gesamten Unternehmen

- Forderung von QualifizierungsmaBnahmen

- Finanzielle Forderungen
Fiir Sie als Unternehmerin oder Unternehmer
hat es den Vorteil, dass Sie fiir diese Mitarbei -
terinnen und Mitarbeiter Forderungen beantra-
gen konnen. Auch bekommt Ihr Unternehmen
eine professionelle Unterstiitzung durch Inte-
grationsdienste.
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Wer gilt als behindert?
Wer ist zustindig?
In Deutschland und in Osterreich




2.1. Wer gilt als behindert in Deutschiand?

Unter einer Behinderung wird vom deutschen Ge-
setzgeber ein fiir das Lebensalter eines Menschen
untypischer Zustand verstanden. Dieser flihrt zu
einer Beeintrachtigung oder dem Verlust von gei-
stigen Fahigkeiten, seelischer Gesundheit oder
korperlicher Funktionen. Entscheidend hierbei ist
die Annahme, dass diese Beeintrachtigungen mit
groBer Wahrscheinlichkeit mehr als 6 Monate an-
halten werden. Die Ursachen fiir das Auftreten ei-
ner Behinderung spielen dabei keine Rolle.

Mit Blick auf die Leistungen zur Teilnabe am Ar-
beitsleben sowie fiir steuerliche Unterstiitzungen
nimmt das deutsche Sozialrecht eine Unterschei-
dung von Betroffenen nach dem Grad der Behin-
derung (GdB) vor, wobei der Begriff des schwer-
behinderten Menschen eine besondere Rolle
spielt.

Der GdB wird auf Antrag in einem Begutachtungs-
verfahren durch die Versorgungsamter nach ei-

nem Kriterienkatalog in Zehnerschritten von 20-
100 festgestellt und durch den Schwerbehinder-
tenausweis dokumentiert (fiir die Dauer von lang-
stens 5 Jahren vom Monat der Ausstellung an). Ei-
ne Behinderung liegt vor ab einem GdB von 20.
Als Schwerbehinderung gilt ein GdB von 50 und
mehr.

Menschen mit Behinderungen mit einem GdB von
30-50 werden auf Antrag durch die Arbeitsagen-
tur den schwerbehinderten Menschen zeitlich be-
grenzt gleichgestellt, um Nachteile im Arbeitsle-
ben auszugleichen. Voraussetzung ist, dass sie in-
folge ihrer Behinderung ohne Gleichstellung kei-
nen geeigneten Arbeitsplatz erhalten oder
behalten kénnen.

Bei der Feststellung des GdB konnen vom Versor-
gungsamt noch verschiedene krankheitsspezifi-
sche “Merkzeichen” zuerkannt werden (z.B.: blind
oder gehbehindert).



2.2. Wer gilt als behindert in Osterreich?

Auch in Osterreich erfolgt eine Einteilung nach
dem Grad der Behinderung. Begiinstigte Behin-
derte sind Menschen, deren Grad der Behinde-
rung mindestens 50 % betrégt.

Als Nachweis dafiir gilt eine Entscheidung einer
staatlichen Instanz. Andere Menschen mit Behin-
derungen zahlen zum Kreis der Nichtbegiinstigten
Behinderten. Eine Gleichstellung der Nichtbegiin-
stigten fiir die Eingliederung ins Arbeitsleben mit
den Begiinstigten Behinderten auf Antrag, wie in
Deutschland ist nicht vorgesehen.

Bei der Frage, ob eine Person dem Kreis der Be-
giinstigten Behinderten zuzuzéhlen ist, sind zwei
Personengruppen zu unterscheiden: Personen,
die bereits einen Nachweis erbringen und solche;
die (noch) keinen Nachweis erbringen. In beiden

Fallen ist das Bundessozialamt von entscheiden-

der Bedeutung.

Es liegt bereits eine Entscheidung vor

In diesem Fall gilt der letzte rechtskréftige Be-

scheid iiber die Einschétzung des Grads der Min-

derung der Erwerbsfdhigkeit mit mindestens

50%. Die Feststellung des Grads der Minderung

der Erwerbsfahigkeit gilt zugleich als Feststellung

des Grads der Behinderung. Solche Entscheidun-

gen werden anerkannt, wenn sie von folgenden

Trégern kommen:

- Bundessozialamt (Schiedskommission, Bun-
desberufungskommission)

- Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

- Arbeits- und Sozialgericht

- Landeshauptmann (Bundesminister) in Verbin-
dung mit der Amtsbescheinigung nach dem
Opferfiirsorgegesetz

- Tréger in Voliziehung der landesgesetzlichen
Unfallfiirsorge

In diesen Féllen muss der Betroffene dem Bun-
dessozialamt gegeniiber erkldren, ob er weiterhin

dem Personenkreis der Begiinstigten Behinderten
zugehdren will.

Es liegt noch keine Entscheidung vor

Liegt noch kein Nachweis iiber die Minderung der
Erwerbsfahigkeit vor, so muss der Betroffene
beim Bundessozialamt einen Antrag auf Feststel-
lung der Zugeharigkeit zum Personenkreis der Be-
glinstigten Behinderten stellen. Unter Mitwirkung
von éarztlichen Sachverstdndigen stellt das Bun-
dessozialamt den Grad der Behinderung fest.

Begiinstigungen

- Die Begiinstigungen des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes (BEinstG) - insbesondere der
besondere Kiindigungsschutz - werden friih-
stens mit dem Tag des Einlangens des Antrags
beim ortlich zustdndigen Bundessozialamt
wirksam.

- Wird der Antrag jedoch unverziiglich nach dem
Eintritt der Behinderung gestellt, dann gelten
die Begiinstigungen ab dem Monatsersten, in
dem der Antrag eingelangt ist.



2.3. Wer ist zusténdig in Deutschland?

Die bisher bei den Bezirksregierungen arbeiten-
den Integrationsamter / Hauptfiirsorgestellen wur-
den zum 1.8.2005 in das Zentrum Bayern Familie
und Soziales als Integrationsamt / Hauptfiirsorge-
stelle Bayern eingegliedert. Das Integrationsamt /
Hauptfiirsorgestelle Bayern ist in allen Regional-
stellen des Zentrums Bayern operativ tatig und
steht dort allen Menschen mit schweren Behinde-
rungen und allen Arbeitgebern als sachkundiger
Ansprechpartner in allen Fragen, die mit der Inte-
gration schwerbehinderter Menschen zusammen-
héngen, zur Verfiigung. Der gewohnte Service der
bisherigen Integrationsdmter / Hauptfiirsorgestel-
len wird vom Integrationsamt / Hauptfiirsorgestel-
le Bayern weiterhin erbracht (Adresse s.u.).

Integrationsamter

Die Integrations@mter haben unter anderem fol-

gende Aufgaben:

- Beratung und Information der Arbeitgeber in
allen Fragen der Aus- und Weiterbildung sowie
Beschéftigung und Integration (schwer-) be-
hinderter Menschen,

- Erteilung bzw. Nichterteilung der Zustimmung
zur Kiindigung (schwer-) behinderter Men-
schen, Beratung und finanzielle Forderung bei
der behinderungsgerechten Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen und bei
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz,

- Weitere finanzielle Forderungen (s.u.)

Agenturen fiir Arbeit

Die Aufgaben der Agenturen fiir Arbeit fiir die Ziel-

gruppe sind:

- Vermittlung von geeigneten (schwer-) behin-
derten Menschen und Aufkldrung (iber ihre
Leistungsfahigkeit und die Auswirkungen der
jeweiligen Behinderung,

- Beratung zur Gestaltung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen, Arbeits- und Ausbildungsbe-
dingungen sowie Arbeitszeit,

- Finanzielle Forderungen und Zuschiisse (s.u.)
sowie

- Priifung und Entscheidung Uber die Antrége
behinderter Menschen zur Gleichstellung mit
schwerbehinderten Menschen.

Rehabilitationstrager und

Gemeinsame Servicestellen

Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitati-

onstréager) kdnnen sein:

- die gesetzlichen Krankenkassen,

- die Bundesagentur flir Arbeit,

- die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung,

- die Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und die Trager der Alterssicherung der
Landwirte,

- die Tréager der Kriegsopferversorgung und die
Tréger der Kriegsopferfirsorge im Rahmen des
Rechts der sozialen Entschédigung bei Ge-
sundheitsschéden,

- die Trager der offentlichen Jugendhilfe und

- die Tréger der Sozialhilfe.




Die Rehabilitationstrager sind zum Teil nur fiir ei-
nen Bereich der Rehabilitation und Teilhabe zu-
sténdig. Im Zweifelsfall kldrt der Reha-Tréger, bei
dem ein Antrag eingeht die Zustandigkeit und lei-
tet von sich aus den Antrag an die zustdndige
Stelle weiter. Eine komplette Darstellung der ver-
schiedenen Rehabilitationsverfahren, insbesonde-
re die Regelungen betrieblichen Eingliederungs-
managements und Integrationsvereinbarungen ist
an dieser Stelle nicht umfassend darzustellen.
Wenden Sie sich bitte an die im Anhang angege-
benen Beratungsstellen.

Gemeinsame Servicestellen fiir
Rehabilitation

Die Gemeinsamen Servicestellen (Adressen s.u.)
wurden geschaffen, um eine trageriibergreifende,
ortsnahe Beratung und begleitende Unterstiitzung
behinderter Menschen zu erméglichen. Sie unter-
stiitzen die betroffenen Menschen von der Antrag-
stellung bis zum Abschluss des Verfahrens. Die
Servicestellen sind bei Bedarf koordinierend und
vermittelnd zwischen mehreren Rehabilita-
tionstrdgern tétig, so dass Unklarheiten bei der
Frage nach Zustindigkeiten vermieden werden.
Unterschiedlicher Rehabilitationsbedarf der An-
tragsteller soll rasch geklart und Entscheidungen
beschleunigt werden.



2.4. Wer ist zusténdig in Osterreich ?

Bei der beruflichen Integration spielen drei Akieu-
re im Bundesland Salzburg eine groBe Rolle: Ar-
beitsmarktservice, Bundessozialamt (BASB) und
Land Salzburg. Diese nehmen gemeinsam die
Verantwortlichkeit fiir Menschen mit Behinderun-
gen wahr, soweit sie einer besonderen Begleitung
und Unterstiitzung bediirfen. Die Verantwortung
wird von diesen Partnern in gemeinsamer Abstim-
mung der Leistungen wahrgenommen. Der Ab-
stimmung liegt auch eine “Arbeitsteilung” zugrun-
de. Die Zielsetzung der Akteure ist eine gemeinsa-
me: Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen
fir Menschen mit Behinderungen und Unterstiit-
zung der Arbeitgeber bei der Beschéftigung von
schwer behinderten Menschen.

Die Arbeitsteilung in Kurzform:

Das Arbeitsmarkiservice (AMS)

fiir Arbeit Suchende mit Behinderungen und be-
sonderem Stiitzungsbedarf

Zu den Kunden des AMS zéhlen alle Arbeit su-
chenden Personen, unabhéngig vom Grad der Be-
hinderung. Es betreut die Beginstigten Behinder-
ten und alle Personen mit physischen, psychi-
schen oder geistigen Einschrankungen, sofern sie
dadurch einen besonderen Stiitzungsbedarf ha-
ben.

Das Bundessozialamt (BASB)

fiir Begiinstigte Behinderte nach dem Behinder-
teneinstellungsgesetz (BEinstG)

Das BASB ist verantwortlich fiir die Personengrup-
pe der Beglinstigten Behinderten und Menschen
mit Behinderung im Rahmen der “Behindertenmil-
liarde”, zu deren beruflichen Eingliederung geziel-
te, spezifische und langerfristige MaBnahmen und
Leistungen notwendig sind.

Das Land Salzburg

fiir Menschen mit Behinderung ohne Begiinstig-
tenstatus nach dem SBG

Das Land Salzburg konzentriert sich auf die beruf-
liche Erstintegration, also auf Qualifizierungs- und
ArbeitsintegrationsmaBnahmen, mit denen Ju-
gendliche und junge Erwachsene arbeitsmarktbe-
zogene Schliisselqualifikationen erwerben, die fiir
eine nachhaltige Integration ins Erwerbsleben not-
wendig sind. Das Land ist auch fiir die Lohnko-
stenzuschiisse fiir Nichtbegiinstigte Behinderte
verantwortlich.
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Rechte schwerbehinderter Menschen
Vertretung Behinderter in Unternehmen
Beschéftigung und Kiindigungsschutz
in Deutschland und in Osterreich




3. Arbeitsrecht schwerbehinderter Men-
schen

Hier sind nun relevante arbeitsrechtliche Informa-
tionen zum Thema Beschéftigung und Integration
von (schwer-) behinderten Menschen / Begiinstig-
ten Behinderten zusammengestellt (Beschéafti-
gungspflicht, besonderer Kiindigungsschutz und
Zusatzurlaub - in Deutschland in der Regel 1 Wo-
che, in Osterreich ist er in den Kollektivvertragen
geregelt). Der Schutz von schwerbehinderten
Menschen ist in Deutschland seit dem 1.7.2001
umfassend im Sozialgesetzbuch IX geregelt. Die-
ses Gesetz umfasst sowohl das zum 1.10.2000
umfassend reformierte Schwerbehindertengesetz
(§§68 bis 160 SGB IX) als auch samtliche sozial-
rechtlichen Bestimmungen fiir diesen Personen-
kreis. Der Begriff des Schwerbehinderten wurde
durch den des schwerbehinderten Menschen er-
setzt, der Begriff “Hauptfiirsorgestelle” durch “In-
tegrationsamt”. (Osterreichische Rechtsquelle ist
das Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG). Es
ergeben sich fir Unternehmen daraus bestimmte
Verpflichtungen.

3.1. Vertretung der Menschen mit Behin-
derung im Unternehmen

Sowohl in Deutschland als auch in Osterreich gibt
es eine gewahlte Vertretung, wenn mindestens
fiinf Menschen mit Behinderung im Unternehmen
tatig sind. Die Behindertenvertrauensperson ist
die gewdhite Interessenvertretung der schwerbe-
hinderten und gleichgesteliten Beschaftigten in
Deutschland (§§ 94 - 97 SGB IX) bzw. Beglinstig-
ten Behinderten in Osterreich (§ 22a BEinstG). In
Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens
5 schwerbehinderte Menschen/ Begiinstigt Behin-
derte nicht nur voriibergehend beschaftigt wer-
den, ist neben der Schwerbehindertenvertretung
(Vertrauensperson) wenigstens ein Stellvertreter
zu wahlen.

3.2. Beschaftigungspflicht in Deutschland
Nach § 81 SGB IX muss jeder Arbeitgeber bei der
Besetzung eines freien Arbeitsplatzes priifen, ob
dieser nicht mit einem schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kann. Die Integrationsfach-
dienste schlagen ihm daraufhin geeignete
schwerbehinderte Bewerber vor.

Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen

- Pflichtquote

Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt monatlich
mindestens 20 Arbeitspldtze haben, sind ver-
pflichtet, mindestens 5 Prozent der Arbeitsplatze
mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.
Dabei sollen schwerbehinderte Frauen besonders
beriicksichtigt werden. Abweichend von dieser
Regelung miissen Kleinbetriebe mit weniger als
40 Arbeitsplatzen einen schwerbehinderten Men-
schen, Kleinbetriebe mit weniger als 60 Arbeits-
platzen zwei schwerbehinderte Menschen be-
schaftigen

Beschiftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen

Arbeitgeber miissen bei der Erfiillung der Be-
schaftigungspflicht schwerbehinderte Menschen
einstellen, die nach Art oder Schwere ihrer Behin-
derung im Arbeitsleben besonders betroffen sind
oder die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Ausgleichsabgabe

Arbeitgeber, die die vorgeschriebene Zahl
schwerbehinderter Menschen nicht beschaftigen,
sind verpflichtet, fiir jeden unbesetzten Pflichtar-
beitsplatz eine Ausgleichsabgabe zu ent<chten.
Die Hohe der Ausgleichsabgabe je unbesetzten
Pflichtarbeitsplatz wird in Abhéngigkeit von der
Beschéftigungsquote in einem Betrieb festgesetzt.
Genauere Informationen zum Verfahren finden Sie
unter 6. Miitzlihe Links in der Datenbank
REHADAT.



Anrechnung von Auftrdgen auf die Aus-
gleichsabgabe

Arbeitgeber, die durch Auftrdge an anerkannte
Werkstatten fiir behinderte Menschen zur Be-
schéftigung behinderter Menschen beitragen,
kénnen 50 Prozent des Rechnungsbetrages, der
auf die Arbeitsleistung der Werkstatt entfallt, auf
die Ausgleichsabgabe anrechnen.

3.3. Die Beschaftigungspflicht
in Osterreich

Die Grundregel und die Ausnahmen
Dienstgeber, die im Bundesgebiet 25 oder mehr
Dienstnehmer beschéftigen, sind verpflichtet, auf
je 25 Dienstnehmer mindestens einen Begtinstig-
ten Behinderten einzustellen. Bestimmte beson-
ders schwer behinderte Dienstnehmer (z.B. Blin-
de) werden auf die Pflichtzahl doppelt angerech-
net. Kommt ein Dienstgeber dieser Verpflichtung
nicht nach, hat er eine Ausgleichstaxe zu zahlen.

Die beriihmten Ausnahmen von der
Grundregel

Das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Ge-
nerationen und Konsumentenschutz (BMSG) kann
filr bestimmte Wirtschaftszweige Ausnahmerege-
lungen erlassen. Das Ministerium kann nach An-
hérung des Beirates die Zahl der zu beschéftigen-
den Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte
Wirtschaftszweige durch Verordnung abandern:

Sind die Strukturen eines Wirtschaftszweigs so
gestaltet, dass auch unter Nutzung aller techni-
schen Maglichkeiten und UnterstiitzungsmaBnah-
men eine Beschéftigung von Menschen mit Be-
hinderungen im vorgegebenen AusmaB nicht

' moglicht ist, kann das BMSG fiir diesen Wirt-
schaftszweig die fiir die Beschéftigungspflicht

maBgebliche Grenzzahl (25) durch Verordnung so
abandern, dass nur auf je hochstens 40 Dienst-
nehmer mindestens ein Begiinstigter Behinderter

‘einzustellen ist.

Das BMSG kann durch Verordnung auch bestim-
men, dass Dienstgeber bestimmte Arbeitspléize,
die sich fiir die Beschéftigung von Behinderten
besonders eignen, diesen vorzubehalten haben.




3.4. Beschéftigung und Kiindigungsschutz
in Deutschiand

Probebeschiftigung und Praktika

Eine Probebeschéftigung soll behinderten Men-
schen den Ubergang zum Arbeitsleben erleich-
‘tern. Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen in
dieser Zeit ausprobieren, ob eine produktive Zu-
sammenarbeit moglich ist. Ein Probearbeitsver-
héltnis kann befristet oder unbefristet sein. Die
Probezeit richtet sich nach dem jeweiligen Tarif-
vertrag. Der besondere Kiindigungsschutz fiir
schwerbehinderte Menschen gilt erst nach sechs
Monaten. Wenn ein Probearbeitsverhéltnis mit ei-
nem schwerbehinderten Menschen begriindet
wird, muss der Arbeitgeber das Integrationsamt
innerhalb von vier Tagen informieren, damit alle
Maglichkeiten der begleitenden Hilfen im Arbeits-
leben ausgeschopft werden kdnnen. Auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses muss das Inte-
grationsamt innerhalb dieser Frist informiert wer-

den.

Ziele des besonderen Kiindigungschutzes
Nach den Bestimmungen des besonderen Kiindi-
gungsschutzes kann ein Arbeitgeber einem
schwerbehinderten oder einem gleichgestellten
behinderten Menschen nur kiindigen, wenn das
Integrationsamt seine Zustimmung zur Kiindigung
erteilt hat. Bevor das Integrationsamt seine Ent-
scheidung fallt, muss es den Sachverhalt priifen
und die Interessen des Arbeitgebers sowie des
schwerbehinderten Menschen abwagen. Der be-
sondere Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte
Menschen hat somit nicht das Ziel, ein fiir den Ar-
beitgeber unzumutbares Arbeitsverhdltnis auf-
rechtzuerhalten, sondern zur Verfiigung stehende
Mittel einzusetzen, um eventuelle Probleme im
Arbeitsverhaltnis moglichst einvernehmlich zu 16-
sen.

Kiindigungsschutz

Das Arbeitsverhdltnis eines schwerbehinderten
Menschen kann nur durch die Zustimmung des
Integrationsamtes gekiindigt werden, wobei die
Kiindigungsfrist mindestens vier Wochen betragt.
Die Kiindigung muss der Arbeitgeber beim Inte-
grationsamt schriftlich beantragen. Das Integrati-
onsamt muss daraufhin eine Stellungnahme der
Schwerbehindertenvertretung sowie des Be-
triebs- und Personalrates einholen und den be-
troffenen schwerbehinderten Menschen anhéren.
Das Integrationsamt muss innerhalb eines Monats
tiber den Antrag des Arbeitgebers entscheiden.
Nachdem der Arbeitgeber die Zustimmung zur
Kiindigung durch das Integrationsamt erhalt, hat
er nur einen Monat Zeit, die Kiindigung auszu-
sprechen. Neu ist folgende Regelung: Wenn das
Integrationsamt nicht innerhalb eines Monats Gber
den Kiindigungsantrag des Arbeitgebers entschei-
det, gilt die Zustimmung als erteilt.



Voraussetzungen fiir den besonderen
Kiindigungsschutz

Voraussetzung fiir den besonderen Kiindigungs-
schutz ist eine Schwerbehinderung oder die
Gleichstellung des Beschéftigten, wobei es aus-
reicht, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung ein An-
trag auf Anerkennung als schwerbehinderter
Mensch oder auf Gleichstellung gestellt war und
dem Antrag spater entsprochen wird. Wenn der
Arbeitgeber allerdings zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung keine Kenntnis davon hat, dass sein Mitar-

beiter schwerbehindert ist oder dass dieser die
Feststellung beim Versorgungsamt beantragt hat,

muss der Arbeitnehmer ihm dies innerhalb eines
Monats mitteilen, um den besonderen Kiindi-
gungsschutz in Anspruch nehmen zu kénnen.

Zustimmungspflichtige Kiindigung
Grundsétzlich muss vor einer Kundigung die Zu-
stimmung des Integrationsamtes eingeholt wer-
den. Der Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung
muss schriftlich gestellt werden. Ohne die Zustim-
mung des Integrationsamtes ist die Kindigung
unwirksam. Das Integrationsamt prift den Sach-
verhalt und spricht sein Einverstandnis bzw. seine
Ablehnung aus.

Um den Kiindigungsprozess zu beschleunigen
wird seit der Novellierung des SGB IX zum 01. Mai
2004 darauf verzichtet, eine Stellungnahme der
zustdndigen Agentur fiir Arbeit einzuholen.
Wihrend des Kiindigungsverfahrens soll das Inte-
grationsamt auf eine giitliche Einigung der Betei-
ligten hinwirken. Hierfiir flihrt es eine miindliche
Verhandlung mit allen Beteiligten durch.

Zustimmungsfreie Beendigung von Ar-

beitsverhaltnisse

Eine Zustimmung des Integrationsamtes ist nicht

erforderlich, wenn

- das Beschéftigungsverhaltnis noch nicht I&n-
ger als sechs Monate besteht,

- ein Aufhebungsvertrag geschlossen wird,

- ein befristeter Vertrag endet,

- der Betroffene selbst kiindigt,

- der Betroffene das 58. Lebensjahr vollendet
hat, sozial abgesichert ist und der Kiindigungs-
absicht des Arbeitgebers bis zu deren Aus-
spruch nicht widerspricht,

- der Betroffene im Rahmen einer Arbeitsbe-

~ schaffungsmaBnahme beschaftigt wird,

die Entlassung aus witterungsbedingten Griin -

den erfolgt und die Wiedereinstellung bei Wie -
deraufnahme der Arbeit gewéahrleistet ist,

- - die Beschaftigung nicht in erster Linie dem Er-
_  werb dient,
~ = wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung die

Schwerbehinderung nicht nachgewiesen ist
oder das Versorgungsamt eine Feststellung
aufgrund fehlender Mitwirkung des behinder-
ten Menschen nicht treffen konnte.

Diese nicht zustimmungspflichtigen Entlassungen
miissen dem Integrationsamt jedoch innerhalb
von vier Tagen mitgeteilt werden.




Zustimmungspflicht des Integrationsam-
tes bei betriebsbedingten und sonstigen
behinderungsunabhéangigen Kiindigungen

In bestimmten Situationen ist das Ermessen des

Integrationsamtes weitgehend eingeschrankt. Es

muss die Zustimmung zur Kiindigung eines

schwerbehinderten Menschen erteilen bei

- Betriebsauflésungen oder -stilllegung, wenn
zwischen dem Tag der Kiindigung und dem
Tag, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird,
mindestens drei Monate liegen,

- wesentlicher Betriebseinschrankung, wéhrend
die Beschéftigungspflicht weiterhin erfiillt wird
und

- einer auBerordentlichen Kiindigung, wenn kein
Zusammenhang zwischen Behinderung und
Kiindigungsgrund besteht oder

- wenn dem Betroffenen ein anderer angemes-
sener und zumutbarer Arbeitsplatz zur Verfii-
gung steht,

- wenn ein Inselvenzverfahren tiber das Vermo-
gen des Arbeitgebers erdffnet wurde und be
stimmte Voraussetzungen erfiillt sind.

AuBerordentliche Kiindigung

Beim Vorliegen besonderer Umstande besteht die
Maglichkeit, das Arbeitsverhéltnis auBerordentlich
aus wichtigem Grund zu kiindigen. Der Arbeitge-
ber hat zwei Wochen Zeit, die Zustimmung beim
Integrationsamt zu beantragen. Das Integrations-
amt soll die Zustimmung erteilen, wenn der Kiin-
digungsgrund nicht im Zusammenhang mit der
Behinderung steht. Wenn innerhalb von zwei Wo-
chen keine Entscheidung getroffen wird, gilt die
Zustimmung als erteilt.

Da fiir die auBerordentliche Kiindigung keine Kiin-
digungsfristen gelten, wird sie auch als fristiose
Kiindigung bezeichnet. Das Arbeitsverhéltnis en-
det mit der Bekanntgabe der Kiindigung. Abwei-
chend davon kann der Arbeitgeber eine “soziale
Auslauffrist” gewahren.

3.5. Beschiftigung und Kiindigungsschutz
in Osterreich

Mit einem Begiinstigten Behinderten kann eine
Probezeit vereinbart werden. Auch ein befristetes
Dienstverhaltnis ist zuldssig

Probezeit fiir die Dauer eines Monats

Ein auf Probe vereinbartes Dienstverhdltnis ist
zulassig fiir die Dauer eines Monats, soweit nicht
der anzuwendende Kollektivvertrag eine kiirzere
Probezeitvereinbarung ermdglicht. Die Probezeit
kann von beiden Teilen ohne vorherige Zustim-
mung, ohne Einhaltung von Fristen und ohne An-
gabe von Griinden jederzeit gelost werden.

Befristetes Dienstverhéltnis bis zu

6 Monaten

Es besteht auch die Moglichkeit, anstelle oder im
Anschluss an eine Probezeit ein befristetes
Dienstverhaltnis bis zu 6 Monaten zu vereinbaren.
Bei solchen Dienstveriragen kommt der besonde-
re Kiindigungsschutz nicht zur Anwendung. In die-
sen Fallen endet das Dienstverhdltnis einfach
durch Fristablauf, ohne dass es einer Kiindigung
oder weiterer Voraussetzungen bedarf. Unbefri-
stete Dienstverhéltnisse wird man in der Regel
nach einer Probezeit oder nach einem befristeten
Dienstverhdltnis abschlieBen. Bei unbefristeten
Dienstverhaltnissen greift ab dem 6. Monat der
Kiindigungsschutz.




Kiindigung und Kiindigungsschutz

Kein besonderer Kiindigungsschutz existiert in
den ersten 6 Monaten des Dienstverhaltnisses,
auch keiner fiir Nichtbegiinstigte Behinderte. Be-
giinstigte Behinderte genieBen einen besonderen
Kiindigungsschutz. Eine Kiindigung eines unbefri-
steten Dienstverhéltnisses ist nur dann rechts-
wirksam, wenn der Behindertenausschuss (der
beim Bundessozialamt - BSAB - eingerichtet ist)
zustimmt. Bei befristeten Dienstverhaltnissen und
wahrend der Probezeit findet der Kiindigungs-
schutz keine Anwendung.

Die Kiindigung eines Begiinstigten Behinderten ist
nur unter folgenden Voraussetzungen maglich:

Kiindigungsfrist und -griinde.
Das unbefristete Dienstverhlinis eines Begiin-

stigten Behinderten darf vom Dienstgeber, sofern =

keine langere Kiindigungsfrist (z.B. bei Angestell-
ten) einzuhalten ist, nur unter Einhaltung einer

Frist von 4 Wochen und unter Angabe des Grun-

des gekiindigt werden.

Zustimmung des Behinderten-
ausschusses.

Eine Kiindigung eines Beglinstigten Behinderten
ist nur rechtswirksam, wenn der Behindertenaus-
schuss nach Anhérung des Betriebsrats oder der
Personalvertretung zustimmt. Er muss bei seiner
Entscheidung (iber die Zustimmung zur Kiindi-
gung die besondere Schutzbediirftigkeit des Be-
giinstigten Arbeitnehmers beriicksichtigen. Er
priift unter Beachtung der gesetzlich vorgesehe-
nen ForderungsmaBnahmen, ob dem Arbeitneh-
mer der Verlust seines Arbeitsplatzes zugemutet
werden kann.

Zustimmung im Nachhinein

In  besonderen Ausnahmeféllen kann eine
nachtragliche Zustimmung zu einer bereits aus-
gesprochenen Kiindigung erteilt werden. Dies
wird dann der Fall sein, wenn es nicht méglich
war, eine vorherige Zustimmung einzuholen, z.B.

die Unkenntnis der Behinderteneigenschaft oder
die Notwendigkeit einer verhéltnismaBig groBen
Betriebseinschrankung bzw. Stilllegung des ge-
samten Unternehmens.

 Parteistellung

Der Dienstgeber und der Begiinstigte Behinderte
haben im Kindigungsverfahren Parteistellung.
Besteht im Unternehmen ein Betriebsrat, so ist
dieser im Kiindigungsverfahren anzuhdren.
Dienstverhéltnisse unter 6 Monate. Der besondere
Kiindigungsschutz gilt nicht, wenn das Dienstver-
héltnis noch nicht langer als 6 Monate gedauert
hat. Ausnahme: Ein Arbeitsplatzwechsel innerhalb
eines Konzerns. die Feststellung der Begiinstigte-
neigenschaft erfolgt infolge eines Arbeitsunfalls
innerhalb dieses Zeitraumes. Ein auf Probe ver-
einbartes Dienstverhéltnis kann wahrend des er-
sten Monats von beiden Seiten jederzeit geltst
werden.



Entlassung (entspricht in Deutschland der
auBerordentlichen Kiindigung)

Ein besonderer Entlassungsschutz fiir Begtinstigte
Behinderte besteht nicht. Eine Entlassung kann
bei Vorliegen eines Entlassungsgrundes (z.B. Ver-
trauensunwiirdigkeit) ohne vorherige Zustimmung
des Behindertenausschusses und ohne Einhaltung
einer Frist ausgesprochen werden. Eine unbe-
griindete Entlassung lost - anders als bei einem
nichtbehinderten Dienstnehmer - das Dienstver-
héltnis mit einem Begiinstigten Behinderten aber
nicht auf. Der Begiinstigte Behinderte kann in die-
sem Fall mit einer Klage beim zustdndigen Ar-
beits- und Sozialgericht den aufrechten Bestand
des Dienstverhdltnisses geltend machen oder eine
Kiindigungsentschadigung fordern.

Einvernehmliche Auflosung

Ein Dienstverhdltnis kann jederzeit einvernehm-
lich aufgelost werden. Eine Zustimmung des Be-
hindertenausschusses ist nicht erforderlich, wenn
das Dienstverhéltnis durch den Dienstnehmer
selbst oder im beiderseitigen Einvernehmen been-
det wird.
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4, Leistungen an Unternehmen

Arten von Firderungen

Fiir die berufliche Integration von Menschen mit
Behinderung in Unternehmen des freien Arbeits-
markts bieten Deutschland und Osterreich umfas-
sende Forderungen an. Der Zugang zur Forderung
wird jeweils vom Status des behinderten Men-
schen und vom Forderziel bestimmt. Alle Instru-
mente dienen dazu, den Unternehmen, die Men-
schen mit Behinderung beschéftigen, behinde-
rungsbedingte Mehrkosten auszugleichen aber
auch Anreize zu setzen. Die Forderungsinstru-
mente lassen sich in die folgenden Forderbereiche
unterteilen:

Information und Beratung

Begleitende Hilfe

Personliche Begleitung bei allen Proble-men
rund um den Arbeitsplatz

Die Begleitung und Unterstiitzung bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz wird allgemein als Arbeit-
sassistenz bezeichnet. Sie ist eine Beratungslei-
stung fiir Dienst- /Arbeitgeber und Dienst- /Arbeit-
nehmer.

Zweck: Hauptzweck ist die Erlangung und die
nachhaltige Erhaltung eines bestehenden Dienst-
verhaltnisses.

Art der Forderung: Das Unternehmen wird vor
der Einstellung und wahrend des Dienstverhalt-
nisses bei auftretenden Problemen beraten und
begleitet.

Finanzielle Forderungen

zur Berufsorientierung und Qualifizierung
die Starthilfen am Beginn des Berufslebens
und Umschulung

Zweck: Forderung der beruflichen Erstintegration,
Beschaftigung alterer Arbeitnehmer

Art des Zuschusses: Je nach Art der MaBnahme
erhélt der Unternehmer eine Forderung: Arbeitser-
probung, Ausbildungspramien, Lehrplatzforde-
rung,...

zum Ausgleich von Minderleistungen

der Ausgleich fiir behinderungsbedingte Minder-
leistung

Sind Arbeitnehmer mit Behinderung nicht in der
Lage, die gleiche Arbeitsleistung wie ihre nicht
behinderten Kollegen zu erbringen, dann wird
dem Arbeitgeber / Dienstgeber ein ausgleichender
Lohnzuschuss (Ausgleich der Minderleistung) ge-
wahrt, d.h. dem Arbeitgeber wird der Unterschied
zwischen dem tatsachlichen Wert der Arbeitslei-
stung des Behinderten und dem Arbeitsentgelt er-
setzt.

Zweck: Finanzieller Ausgleich fiir behinderungs-
bedingte Leistungsbeschrankung

Art des Zuschusses: Der Dienstnehmer erhalt das
betriebsiibliche Arbeitsentgelt fiir diese Tatigkeit
unabhéngig von der tatsdchlichen Arbeitsleistung
ausbezahlt. Den Lohnzuschuss erhlt der Dienst-
geber im Umfang der Leistungsminderung. Auf
diese Weise wird durch den Lohnzuschuss auch
die Gleichstellung mit den iibrigen Dienstnehmern
in gleicher Stellung gewdhrleistet werden.

Zu Investitionen

Arbeitsplatzgestaltung - Abbau baulicher und
technischer Barrieren

Damit der Betrieb auch von Menschen mit Behin-
derung leicht erreichbar ist, werden Zuschiisse fir
die behindertengerechte Adaptierung von beste-
henden Rdumen (z.B. Sanitareinrichtungen) und
fir den Umbau von Maschinen, aber auch Zu-
schiisse fiir die Anschaffung und Instandsetzung
technischer Arbeitshilfen, die unmittelbar mit der
Berufsausiibung in Zusammenhang stehen und
die Behinderung ausgleichen, gewahrt.



Zweck: Anpassung des Arbeitsumfelds und der
Arbeitsmittel an die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderung.

Art des Zuschusses: Das Unternehmen erhélt fiir
bauliche und technische Adaptierungen Zuschiis-
se, aber auch die erforderliche Fachberatung.

Besonderheit in Osterreich:

Steuervorteile

die steuerlichen Begiinstigungen - Befreiung von
Abgaben

Betriebe, die Begiinstigte Behinderte beschafti-
gen, erhalten folgende steuerliche Begiinstigun-
gen:

- Kommunalsteuer

Arbeitslohne, die an Begiinstigte Behinderte ge-
zahlt werden, unterliegen nicht der Kommunal-
steuer.

- Dienstgeberbeitrag

Fiir Arbeitslohne, die an Begiinstigte Behinderte
gezahlt werden, ist kein Dienstgeberbeitrag (DB)
zum Familienlastenausgleichsfonds und kein Zu-
schlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) zu entrichten.

4.1, Forderungen in Deutschland

4.1.1. Beratung

bei der Auswahl des geeigneten Arbeitsplatzes fiir
schwerbehinderte Menschen, bei der behinder-
tengerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, bei
allen Fragen im Zusammenhang mit der Beschf-
tigung schwerbehinderter Menschen, psychoso-
ziale Beratung zur Beseitigung von besonderen
Problemen, Information (iber Lésungsméglichkei-
ten.

Ansprechpartner sind die Integrationsfachdienste
und Reha-Berater

Arbeitsassistenz

Fiir behinderte Menschen mit erheblichem Unter-
stiitzungsbedarf ist die Arbeitsassistenz eine Hil-
festellung bei der Arbeitsausfiihrung zur Teilhabe
am Arbeitsleben. Auftraggeber zur Assistenz ist
dabei der behinderte Mensch selbst. Mit der No-
vellierung des Schwerbehindertenrechtes wurde
ein Rechtsanspruch schwerbehinderter Menschen
auf Ubernahme der Kosten notwendiger Arbeit-
sassistenz durch die Integrationsdmter eingeftihrt
und zwar als Teil der Begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben. Der schwerbehinderte Arbeitnehmer
hat selbst die Organisations- und Anleitungskom-
petenz, ist dafiir selbst verantwortlich. Der
schwerbehinderte Arbeitnehmer stellt also entwe-
der die Assistenzkraft selbst ein (Arbeitgebermo-
dell) oder beauftragt einen Anbieter von Assi-
stenzdienstleistungen auf eigene Rechnung mit
der Arbeitsassistenz (Auftragsmodell).

Voraussetzung

ist stets, dass es um arbeitsplatzbezogene Unter-
stiitzung geht und diese notwendig ist. Haufige
Nutzer der Arbeitsassistenz sind beispielsweise
Rollstuhifahrer und schwer sinnesgeschédigte
Menschen, wie etwa blinde oder gehdrlose Men-
schen.

Rechtsanspruch:

Als Leistung zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben dient die Arbeitsassi-
stenz zum einen dem Ziel, einen sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatz zu erlangen. In die-
sem Fall richtet sich der Rechtsanspruch, zeitlich
auf 3 Jahre befristet, gegen den zusténdigen Re-
habilitationstrager. Die Arbeitsassistenz dient aber
auch zur Sicherung bereits bestehender sozialver-
sicherungspflichtiger Beschéftigungsverhaltnisse.
Der Kostentréger ist in diesem Fall das Integrati-
onsamt.
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4.1.2. Finanzielle Forderungen

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
Institution: Arbeitsagentur / Reha-Tréger
Forderung: es konnen bis zu 60% der im letzten
Jahr zu zahlenden Ausbildungsvergiitung, in Aus-
nahmefallen bis zur Hohe der Ausbildungsvergii-
tung fiir das letzte Ausbildungsjahr wéhrend der
Dauer der Ausbildung geférdert werden.
Voraussetzungen: wenn es ohne Forderung fir
behinderten Menschen nicht aus behinderungs-
bedingten Griinden nicht moglich ist, einen Aus-
bildungsabschluss zu erlangen.

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung fiir
schwerbehinderte Menschen

Institution: Arbeitsagentur

Fdrderung: es kénnen bis zu 80% der im letzten
Jahr zu zahlenden Ausbildungsvergitung (inkl.
des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag), in Ausnah-
meféllen bis zur Hohe der Ausbildungsvergiitung
fiir das letzte Ausbildungsjahr wéhrend der Dauer
der Ausbildung gefordert werden.
Voraussetzungen: wenn es sonst schwerbehin-
derten oder ihnen gleichgestellten Menschen, die
zur betrieblichen Ausbildung in einem Ausbil-
dungsberuf eingestellt werden, nicht moglich ist,
einen Ausbildungsabschluss zu erlangen.

Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Be-
rufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener

Institution: Integrationsamt

Forderung: Gebiihren die von den Kammern im
Zusammenhang mit der Ausbildung erhoben wer-
den ( Abschluss- bzw. Eintragungsgebiihren, Prii-
fungsgebiihren, Betreuungsgebiihren, Kosten fiir
auBerbetriebliche Ausbildungsabschnitte) nach
den Umsténden des Einzelfalles.
Voraussetzungen: wenn ein Arbeitgeber mit we-
niger als 20 Beschéftigten einen besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen zur Be-
rufsausbildung einstellt, der das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

Zuschuss fiir befristete Probe-
beschéftigung

Institution: Arbeitsagentur

Forderung: es kann eine Kosteniibernahme fiir
bis zu 3 Monate erfolgen.

Voraussetzungen: die Moglichkeit einer Teilhabe
am Arbeitsleben wird fiir behinderte, schwerbe-
hinderte und ihnen gleichgestellte Menschen ver-
bessert oder dauerhaft erreicht.

Eingliederungszuschuss

Institution: Arbeitsagentur
Forderung:Eingliederungszuschiisse (EGZ) wer-
den unabhéngig von einer bestehenden Behinde-
rung zur Einarbeitung, bei erschwerter Vermitt-
lung oder fiir altere Arbeitnehmer gezahlt. Die Lei-
stung wird in Form von Zuschiissen zu den Lohn-
kosten erbracht. Die Frderhohe richtet sich nach
dem Umfang der Minderleistung des Arbeitneh-
mers und den jeweiligen Eingliederungserforder-
nissen.

Sie betrdgt im Regelfall bis zu 50 Prozent des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts ein-
schlieBlich des Arbeitgeberanteils am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag.



Bei behinderten oder schwerbehinderten Men-
schen kann die Forderhdhe bis zu 70 Prozent be-
tragen.

Die Forderdauer betrdgt im Regelfall 12 Manata
fiir behinderte oder schwerbehinderte Menschen
bis zu 24 Monate.

Der EGZ wird nach 12 Monaten: BﬂBpr&«Gh&nd der
zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit
des Arbeitnehmers und den abnehmenden Ein-
gliederungserfordernissen - um mindestens 10
Prozentpunkte vermindert.

Voraussetzungen: Der EGZ kann geleistet wer-
den, wenn Vermittiungshemmnisse wie zum Bei-
spiel:

- Langzeitarbeitslosigkeit,

- Schwerbehinderung oder sonstige BE=" { '

hinderung, oS

- in der Person liegende Umstande ﬂle dre
Vermittlung der Arbeitnehmer e;— i
schweren.

Wenn das Beschattlgungsverhaimlslwahrend des. . 9
Forderzeitraums oder einer Nachbeschafhgungs-"

zeit beendet wird, muss der EGZ (Eingliederungs-
zuschuss) vom Arbeitgeber im Regelfall zuriickge-
zahlt werden.

Eingliederungszuschuss fiir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen
Institution: Agentur fiir Arbeit

Forderung: Dieser EGZ kann bei besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen bis zu 70
Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsent-
gelts einschlieBlich des Arbeitgeberanteils am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag betragen. Er kann
fir die Dauer von bis zu 36 Monaten erbracht wer-
den. Fur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, wird die Leistung bis zu 96 Monate gewahrt.
Der EGZ wird nach 12 Monaten entsprechend der
zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit
des Arbeitnehmers und den abnehmenden Ein-

gliederungserfordernissen, mindestens aber um

- /10 Prozentpunkte jahrlich vermindert. ~Bei

schwerbehinderten Menschen, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben beginnt die Verminde-
rung erstmals nach 24 Monaten. Die jahrliche Ver-
minderung des Zuschusses endet bei der Unter-
grenze von 30 Prozent des beriicksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgelts. Wenn diese Untergrenze
erreicht ist, werden keine Zuschiisse mehr ge-
wahrt.

Voraussetzungen: Der EGZ kann fiir schwerbe-
hinderte oder ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen geleistet werden, wenn diese wegen
Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonsti-
ger Umstande im Arbeitsleben besonders betrof-

.-"’Egn sind. Wenn das Beschéftigungsverhaltnis
Vi «Wahrend des Farderzeitraums oder einer Nachbe-

‘'schéftigungszeit beendet wird, muss der EGZ vom

 Arbeitgeber im Regelfall zuriickgezahit werden.

=T

.».'.,{I_I_II_ ;u_u‘:-cfgnrgh .




Einstellungszuschuss bei Neu-

grilndungen

Institution: Arbeitsagentur

Forderung: Zuschuss zu den Lohnkosten in Hohe

von 50% des beriicksichtigungsfahigen Arbeit-

sentgelts. (inkl. des pauschalisierten Anteils des

Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbei-

traqg) fiir hochstens 2 Arbeitnehmerinnen gleich-

zeitig bis zu maximal 12 Monaten.

Voraussetzungen: die Arbeitnehmerinnen haben

unmittelbar vor der Einstellung mindestens 3 Mo-

nate Arbeitslosengeld, Transfer- oder Kurzarbei-

tergeld bezogen

- oder eine Beschéftigung ausgeiibt, die als Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme (ABM) geférdert
war

- oder an einer nach SGB IIl geforderten MaB-
nahme der beruflichen Weiterbildung teilge-
nommen und ohne die Leistung nicht oder
nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingeglie -
dert werden konnen.

Der Arbeitgeber hat vor nicht mehr als 2 Jahren
eine selbststindige Tatigkeit aufgenommen, be-
schaftigt nicht mehr als 5 Arbeitnehmerinnen und
stellt auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz un-

befristet einen schwerbehinderten oder gleichge-
stellten behinderten Menschen ein.

Leistungen bei auBergewdhnlichen
Belastungen

Institution: Integrationsamt

Forderung: Forderhohe und Forderdauer richten
sich nach den Umstéanden des Einzelfalls
Voraussetzungen: Bei der Beschéftigung eines
besonders betroffenen schwerbehinderten Men-
schen oder eines schwerbehinderten Menschen,
der zuvor in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen beschaftigt war oder eines in Teilzeit be-
schéftigten schwerbehinderten Menschen entste-
hen (berdurchschnittlich hohe finanzielle oder
sonstige Belastungen, zum Beispiel besondere

Aufwendungen bei der Einarbeitung und Betreu-
ung, fiir eine besondere Hilfskraft oder zur Abgel-
tung einer wesentlich verminderten Arbeitslei-
stung, die zu tragen fiir den Arbeitgeber unzumut-
bar wére. Vorausgesetzt wird zudem, dass ohne
diese Leistungen das Beschéaftigungsverhaltnis
geféhrdet wiirde. Alle anderen Hilfsméglichkei-
ten, zum Beispiel die behinderungsgerechte
Gestaltung des Arbeitsplatzes, miissen vorher
ausgeschdpft sein.



Schaffung neuer Arbeits- und Aushbil-

dungspldize fiir schwerbehinderte Men-

schen

Institution: Integrationsamt

Forderung: es kann ein Zuschuss oder ein Darle-

hen zu den Investitionskosten oder auch die Uber-

nahme der Kosten der Ausbildung im Gebrauch

der technischen Arbeitsmittel geleistet werden.

Voraussetzungen: wenn

- der Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen
ohne gesetzliche Verpflichtung oder tiber die
Pflichtquote hinaus einstellt,

- besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen,

- schwerbehinderte Menschen nach einer Ar-
beitslosigkeit von mehr als 12 Monaten,

- die Arbeitsbedingungen verbessert werden

- oder eine sonst drohende Kiindigung eines be-
hinderten Menschen abgewendet wird.

Eine angemessene Beteiligung des Arbeitgebers

an den Kosten ist nétig. ' '

Zuschuss fiir Arbeitshilfen im Betrieb
Institutionen: Arbeitsagentur / Reha-Tréger
Forderung: bis zu 100% der notwendigen Kosten
fiir eine behindertengerechte Ausgestaltung von
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen.
Voraussetzung: der Arbeitgeber ist nach SGB IX
nicht verpflichtet, die Kosten fiir die Arbeitshilfen
zu iibernehmen.

Behinderungsgerechte Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen
Institutionen: Reha-Tréger / Integrationsamt
Forderung: Zuschiisse oder Darlehen fiir die Erst-
oder Ersatzbeschaffung einer behinderungsge-
rechten Arbeitsplatzausstattung, deren Wartung

_' bzw. Instandhaltung, die Anpassung an techni-
- sche Weiterentwicklung und die Ausbildung im

Gebrauch der geforderten Gegenstdnde bis zur
vollen Kosteniibernahme.

Voraussetzungen: wenn die Arbeitsstatten behin-
‘derungsgerecht eingerichtet und unterhalten wer-

den, Teilzeitarbeitspldtze fiir schwerbehinderte
Menschen eingerichtet werden, Arbeits- oder
Ausbildungspldtze mit notwendigen technischen
Arbeitshilfen ausgestattet werden oder sonstige
MaBnahme zur dauerhaften behinderungsgerech-
ten Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
veranlasst werden.




4.2. Forderungen in Osterreich

4.2.1. Beratung Arbeitsassistenz
Institution: Arbeitsassistenz Salzburg

Die Begleitung und Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderung bei der Suche nach einem Ar-
beitsplatz wird im allgemeinen als Arbeitsassi-
stenz bezeichnet. Die Arbeitsassistenz dient vor
allem der Findung, Erhaltung und Stabilisierung
eines Arbeitsplatzes. Die Arbeitsassistenten bera-
ten, unterstiitzen und sind bei Problemen rund um
den Arbeitsplatz fiir Dienstnehmer und Dienstge-
ber erreichbar. In Salzburg ist die Arbeitsassistenz
bei Pro Mente Salzburg angesiedelt.

Forderung: Beratungsleistungen fiir den Betrieb
kostenfrei.

Umfang der Leistungen

Suchen nach geeigneten, motivierten Mitarbeite-
rinnen, Information {iber finanzielle Fordermog-
lichkeiten fiir Betriebe, Unterstiitzung bei der An-
tragstellung fiir Forderungen, Beratung bei der
behindertengerechten Gestaltung von Arbeitsplat-
zen

Voraussetzungen: Die Arbeitsassistenz kann in
Anspruch genommen werden bei Vorliegen einer
Behinderung, die es sehr schwer macht, einen Ar-
beitsplatz zu finden und zu erhalten und im Rah-
men einer Vereinbarung mit dem Klienten.

4.2.2. Finanzielle Forderung
Ausbildungspramie

Institution: BASB

Forderung: zur Hoherqualifizierung von Men-
schen mit Behinderung wird fiir die Ausbildung
von Lehrlingen eine leistungsunabhangige Ausbil-
dungspramie fiir die Dauer der Ausbildung an Un-
ternehmen gezahlt (aus dem Ausgleichstaxfonds).
Voraussetzung: Bereitstellung eines Lehrplatzes
fiir Begiinstigte Behinderte.

Eingliederungsbeihilfe

Institution: AMS

Forderung: Das AMS kann die Startphase eines
Dienstverhdltnisses nach der Arbeitserprobung
bis maximal 2 Jahre zu max. 2/3 der Bemes-
sungsgrundlage (= Bruttogehalt ohne Sonderzah-
lungen plus 50% der Lohnnebenkosten) fordern.
Voraussetzungen: Vorliegen besonderer Schwie-
rigkeiten, in der Person des Arbeit Suchenden
und Entscheidung durch AMS-Berater.

Integrations-/Einstellungsbeihilfe
Institution: BASB

Forderung: Dienstgeber kénnen eine Beihilfe fiir
hdchstens 1 Jahr bis héchstens 1000 Euro pro
Monat erhalten bei Einstellung eines arbeitslosen
Menschen mit Behinderung ( Begiinstigte und
Nichtbegiinstigte Behinderte).

Voraussetzungen: Dienstverhaltnis wird fiir min-
destens 6 Monate begriindet und der Dienstneh-
mer darf in den letzten 2 Jahren nicht bei dem
selben Dienstgeber beschaftigt gewesen sein.

Lehrstellenforderung

Institution: AMS

Forderung: als Unterstiitzung zur Erlangung eines
Lehrplatzes kann eine Lehrplatzforderung zur
Lehrlingsentschadigung fiir die Dauer der Lehr-
zeit, max. 3 Jahre, an den Dienstgeber gezahit
werden, fiir Begiinstigte und Nichtbeginstigte Be-
hinderte. Ab dem 2. Jahr teilen sich das AMS und
das Land Salzburg die Kosten.

Voraussetzungen: fiir Jugendliche, die gar nicht
oder nur sehr schwer eine Lehrstelle finden wiir-
den, individuelle Regelungsmoglichkeiten.



Arbeitserprobung

Institution: AMS

Forderung: Als Unterstiitzung zur Erlangung eines
Arbeitsplatzes kann die Arbeitserprobung gefdr-
dert werden. Fiir die Dauer von 2-3 Monaten er-
halt der Arbeit Suchende eine Beihilfe (in der Re-
gel in Hohe des Arbeitslosengeldes). Dem Dienst-
geber entstehen wéhrend der Arbeitserprobung
keine Kosten.

Voraussetzungen: der Arbeit Suchende ist beim
AMS vorgemerkt und es liegen verschiedenste
Einschrdnkungen vor, die das Zustandekommen
eines Dienstverhdltnisses ohne vorherige Erpro-
bung nicht erméglichen.

Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe

Institution: BASB

Forderung: zur Sicherung von bestehenden Ar-
beitsverhéltnissen alterer Mitarbeiterinnen. kon-
nen leistungsunabhdngige Arbeitsplatzsiche-
rungsbeihilfen bis zur maximalen Dauer- von 2
Jahren zuerkannt werden, vor allem, wenn ein be-
stehender Arbeitsplatz gefahrdet ist (z.B. wirt-
schaftlicher Wandel oder Ausbildungsdefizite im
[T-Bereich).

Voraussetzungen: Zugehorigkeit zum Kreis der
Beglinstigten Behinderten (GdB von mind. 50%),
bestehende Gefahrdung des Arbeitsverhéltnisses
und das Vorliegen eines unbefristeten Arbeitsver-
héltnisses.

Entgeltbeihilfe

Institution: BASB

Firderung: als Ausgleich fiir behinderungsbe-
dingte Leistungsbeschrankungen oder zur Siche-
rung gefdhrdeter Dienstverhdltnisse kann fiir 1
Jahr (Weitergewahrung ist maglich) je nach Lei-
stungsminderung bis zu 50% des Bruttogehaltes,
hichstens aber 650 Euro pro Monat, an einen
Dienstgeber gefordert werden.
Voraussetzungen: Anerkennung als Begiinstigt
Behinderter, die Leistungsfahigkeit betragt

annahernd 50% der Normalleistung eines nicht-
behinderten Dienstnehmers in gleicher Verwen-
dung, ein Ausgleich durch technische Hilfen ist
nicht moglich, das Dienstverhéltnis ist konkret ge-
fahrdet und es liegt ein versicherungspflichtiges
Dienstverhélinis iber der Geringfiigigkeitsgrenze
vor.

Lohnkostenzuschuss

Institution: Land Salzburg

Forderung: der Lohnkostenzuschuss kann fiir
Nichtbegiinstigte Behinderte fiir unbegrenzte Zeit,
bis max. 50% gezahlt werden, die nicht in der La-
ge sind volle Arbeitsleistung zu erbringen.
Voraussetzungen: der Dienstnehmer kann auf-
grund seiner Behinderung nicht die volle Arbeits-
leistung erbringen, seine Leistungsféhigkeit be-
tragt aber mind. 50% der iblichen Arbeitslei-
stung, er hat seinen Wohnsitz im Land Salzburg,
ist dsterreichischer Staatsblirger, Staatsbiirger ei-
nes EU-Landes oder anerkannter Fliichtling.
Arbeitsplatzbeschaffung und  Aushil-
dungsplatze

Institution: BASB

Firderung: an den Dienstgeber bei Schaffung
neuer behindertengerechter Arbeits- und Ausbil-
dungsplétze zur Erlangung von Dienstverhaltnis-
sen sowie MaBnahmen zur behindertengerechten
Umgestaltung des gesamtbetrieblichen Umfeldes
einmalig in Hohe von bis zu 100% fiir die behinde-
rungsgerechte Ausstattung, bis zu 100% fiir bau-
liche MaBnahmen, wenn der Arbeitgeber nicht
einstellungspflichtig ist oder Begiinstigt Behinder-
te tber die gesetzliche Verpflichtung hinaus be-
schaftigt, bis zu 50% bei nichtbehinderungsbe-
dingten Kosten.

Voraussetzungen: Verpflichtung des Dienstge-
bers, Menschen mit Behinderung bzw. Begiinstig-
te Behinderte auf den geforderten Arbeitsplatzen
fur die Dauer von mind. 5 Jahren weiter zu be-
schaftigen bzw. nach zu besetzen (ansonsten




Riickzahlungspflicht). Oder wenn eine Gefdhrdung
des Beschéftigungsverhéltnisses ohne Schaffung
eines neuen Arbeitsplatzes bestiinde.

Investitionsforderung

Institution: BASB

Forderung: es kann eine verbesserte Zuganglich-
keit des Betriebes fiir zu beschéftigende Men-
schen mit Behinderung einmalig bis zu max. 50%
der Gesamtkosten gefordert werden.
Voraussetzungen: das Unternehmen leistet eine
angemessene Kostenbeteiligung und beantragt
die Forderung vor der Realisierung des Vorha-
bens.

Technische Arbeitshilfe

Institution: BASB

Forderung: zum Ausgleich behinderungsbeding-
ter Leistungseinschrankungen am Arbeitsplatz
bzw. zur Optimierung der Leistungsféahigkeit wer-
den bauliche, technische und ergonomische Ad-
aptierungsmaBnahmen geférdert. Gefordert wer-
den Erstbeschaffung, Instandsetzung und Repara-
tur von behinderungsausgleichenden Arbeitshilfen
einmalig unter angemessener Kostenbeteiligung
des Dienstgebers.

Voraussetzungen: die AdaptierungsmaBnahmen
miissen unmittelbar im Zusammenhang mit der
Berufsausiibung erforderlich sein. Eine iibliche,
nicht unmittelbar wegen der Behinderung erfor-
derliche Ausstattung, wird nicht gefordert.

>
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Besonderes Projekt:

Lehrlingsprojekt Netzwerk AG

Es handelt sich um ein Projekt des BASB. Es fi-
nanziert die Schiiisselkrafte und den Sachauf-
wand. In diesem Projekt werden jugendliche Men-
schen mit schwerer korperlicher Behinderung
wahrend der Lehrausbildung fachlich begleitet.
Der Zugang zur Lehrplatzforderung erfolgt iiber
die Jugend- oder Reha-Berater des AMS. Forde-
rung: Lehrplatzbeihilfe fiir die gesamte Lehrzeit
(max. 3 Jahre) bis zu maximal 302 Euro pro Mo-
nat.

Voraussetzungen: schwer kérperbehinderte Ju-
gendliche, die zum Kreis der Begiinstigten Behin-
derten zahlen.

Qualifizierungs- und Schulungskosten-
zuschuss

Institution: BASB

Forderung: es konnen betriebsexterne oder durch
externe Ausbilder durchgefiihrte betriebsinterne
Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen, die
zur Erlangung oder Erhaltung des Arbeitsverhalt-
nisses eines Begiinstigten Behinderten erfolgen,
gefordert werden, soweit sie nicht von anderen
Tragern (ibernommen werden. Dauer und Hohe
sind individuell mit dem BASB zu klaren.
Voraussetzungen: angemessene Eigenbeteili-
gung des Dienstgebers
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Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter

und Hauptfiirsorgestellen (BIH)
Postfach 41 09

D-76026 Karlsruhe
www.integrationsaemter.de

Zentrum Bayern

Familie und Soziales

- Region Oberbayern (Miinchen) -
Integrationsamt

Richelstr. 11

D-80634 Munchen

Postfach 200124

D-80001 Munchen

Telefon:+49 89 13062-0
Telefax:+49 89 13062-416

Agentur fiir Arbeit Traunstein
Chiemseestr. 35

D-83278 Traunstein

Tel.:+49 861-703-0

Fax:+49 861-703-550
www.arbeitsagentur.de

5.1. Ansprechpartner Deutschiand

gemeinsame Servicestellen
in der Region

Servicestelle fiir Rehabilitation
Rosenheim

(Deutsche Rentenversicherung
Oberbayern - ehemals LVA)
Aventinstr. 2

D-83022 Rosenheim
Telefon:+49 8031 400-877

Servicestelle fiir Rehabilitation
Rosenheim (AOK Rosenheim)
Luitpoldstr. 1

D-83022 Rosenheim
Telefon:+49 8031 398-0
Telefax:+49 8031 398-400

Servicestelle fiir Rehabilitation
Bad Reichenhall (AOK Bad
Reichenhall)

Wittelsbacherstr. 8

D-83435 Bad Reichenhall
Telefon:+49 8651 701-0
Telefax:+49 8651 701-210
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5.2. Ansprechpartner Osterreich

BUNDESSOZIALAMT
Landesstelle Salzburg
Auerspergstrafle 67a
A-5020 Salzburg

Tel.: +43 599 88 - 3999
Fax: +43 599 88 - 3299
www.bundessozialamt.gv.at

LAND SALZBURG

Fanny - v. - Lehnert - Str. 1

A-5020 Salzburg

Tel.: +43 662- 80 42 - 3541

Fax: +43 662- 80 42 - 3883 www.salz-
burg.gv.at

ARBEITSMARKTSERVICE
LANDESGESCHAFTSSTELLE
AuerspergstraBe 67

A-5020 Salzburg

Tel.: +43 662- 8883 - 0

Fax: +43 662- 8883 - 7090
www.ams.at
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5.3. Ansprechpartner EURES interalp

Wir helfen lhnen weiter
www.eures-interalp.com

EURES- Berater in der Region:

Bayern

Agentur fiir Arbeit
Berchtesgadener Land
Josef Skrzypczik
Bahnhofstr. 22

D-83435 Bad Reichenhall
Tel: + 49 86 51 76 37 335
Fax: 00 49 86 51 76 37 330

Berufliche Forthildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) ggmbH
Eugen Wette-Kdhler

Maximilianstr. 18a

D- 83278 Traunstein

Tel.: + 49 861-98651-15

Fax: 00 49 861-98651-30

Salzburg

Arbeitsmarktservice Bischofshofen
Gerlinde Fuchsberger

Kinostr. 7

A-5500 Bischofshofen

Tel: + 43 6462 2848 1331

Fax: 00 43 6462 2848 1392

Wirtschaftskammer Salzburg
Lorenz Huber
Julius-Raab-Platz 1

A-5027 Salzburg

Tel: + 43 662 88 88 323

Fax: 00 43 662 88 88 670
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6. Niitzliche Links

REHADAT http://www.arbeitundbehinderung.at/
Informationssystem zur beruflichen

Rehabilitation http://www.consens.or.at/

REHADAT enthalt mehrere Datenbanken,

z.B. fiir Hilfsmittel, Praxisbeispiele, hitp://www.arbeitsassistenz.or.at/
Recht, Adressen und Seminare, sowie ei-

ne Sammlung von Integrationsvereinba- hitp://www.wegweiser.omsg.gv.at/
rungen.
AuBerdem ist dort zu finden: http://wko.at/sp/arbeitundbehinderung/
ELAN - das elektronische Anzeigeverfah-

ren zur Beschaftigungspflicht und http://www.integratio.at/

zur Berechnung der Ausgleichsabgabe.
http://www.einstellungssache.at

http://db1.rehadat.de/rehadat/Reha.KHS

Im Auftrag der Integrationsamter

das Infoportal:
http://www.kompetenz-plus.de

vom: Forschungsinstitut Betriebliche Bil-
dung (f-bb) gGmbH

Obere TurnstraBe 8

D-90429 Niirnberg

Tel.: +49 911 277 79-0

Fax: +49 911 277 79-50

www.f-bb.de
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Anhang

Verbande die Ihnen weiterhelfen konnen:

Bayern

VdK Landesverband Bayern e.V.

Landesgeschéftsstelle
SchellingstraBe 31
D80799 Miinchen
Zentrale:

Tel..: +49 89.2117-0
www.vdk.de/bayern

VdK Kreisverband BGL
KurfiirstenstraBe 10
D-83435 Bad Reichenhall
Tel.: +49 8651 2674

VdK Kreisverband Traunstein
PermanederstraBe 23

D83278 Traunstein

Tel.: 0049 861 90986

Salzburg

0zIv - Osterr. Zivildienstverband Salzburg
HaunspergstraBe 39

A-5020 Salzburg

Tel. +43 662 454006

www.support.oeziv.at

Blinden- und Sehbehindertenverband
Salzburg

SchiedingerstraBe 62

A-5020 Salzburg

Tel.: +43 662 431663

www.oebsv.at

Verband der Gehdrlosenvereine Salzburg
SchopperstraBe 1

A-5020 Salzburg

Tel.: +43 662 455150
www.gehoerlose-salzburg.at



